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Cidade Herdica (Lei Provincial N® 43, de 13 - 03 — 1837)

PREFEITURA Cidade Monumento Nacional (Decreto 68.045 de 18 - 01 — 1971)
MUNICIPAL ¢ ) _
DA CACHOEIRA N Largo D'ajuda n® 02 - Centro / Cachoeira / Bahia

Fone:(0xx75) 425 -1396
LEI N° 767/2007.

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA CARGOS,
VENCIMENTOS BASICOS E O QUADRO DE PESSOAL
DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRA, ESTADO DA BAHIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicGes legais.

Fago saber que a Camara Municipal de Cachoeira DECRETA, e eu SANCIONO e publico a
seguinte Leli.

Ti:l‘ULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei e seus Anexos instituem o PLANO DE CARREIRA, CARGOS E
VENCIMENTOS BASICOS E O QUADRO DE PESSOAL DOS SERVIDORES DA
CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRA, ESTADO DA BAHIA, estabelecendo as
politicas e diretrizes para a administra¢fo de pessoal.

Art. 2° - Para efeito desta Lei:

I - Servidor Publico - ¢ a pessoa investida em Cargo Publico;

11 - CARGO PUBLICO - é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades designadas a
um servidor com as caracteristicas essenciais de criagio por Lei, denominagéo e vencimento
basico proprio e pagamento pelos cofres piblicos para provimento em cardter permanente ou
temporario;

111 - QUADRO DE PESSOAL - é o conjunto de cargos de provimento permanente e de
provimento temporario que integram este Poder Legislativo Municipal;

IV - GRUPQ OCUPACIONAL - é o conjunto de cargos identificados pela similaridade
de 4rea de conhecimento de atuagfo, assim como pela natureza dos respectivos trabalhos;

V - CATEGORIA FUNCIONAL - ¢ o agrupamento de cargos classificados segundo o
grau de conhecimento ou habilidades exigidos;

VI- CARREIRA - ¢ a evolugdio em cargo na mesma categoria funcional, de acordo com
vy merecimento do servidor;
VIl - ESTRUTURA DE CARGOS - é o conjunto de cargos ordenados os diversos
grupos ocupacional e categorias fincionais.cerrespondentes;
VIII - CLASSE - € a posicén hLerarqu,lzqga d cargo da mesma denominacio dentro da

categyoria funcional,
kY
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Cidade Herdica (Lei Provincial N° 43, de 13 - 03 - 1837)

PREFEITURA
WUNICIPAL L. D’ajuda n® 02 - Centro / Cach / Bah
DA CACHOEIRA } 7 argo D'ajudan entro / Cachoeira / Bahia
X1 - RENUMERA RACA O - é o vencimento basich®8§ (95%‘53) 4 sli88 das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias estabelecidas em Lei;
XII - PROVENTOS - ¢ a remuneracdo do servidor aposentado conforme fixado no ato
aposentador.

TITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3° - O quadro de pessoal, representado nos Anexos II, LI, IV e V compreende os
CARGOS DE PROVIMENTO PERMANENTE e as FUNCOES DE PROVIMENTO
TEMPORARIO, que consistem em CARGOS COMISSIONADO — CC, regido, por esta lei e
outras que lhe sejam pertinentes.

Paragrafo Unico - O quadro de pessoal de provimento permanente estd dividido em:

I - EFETIVO ORDINARIO, constituido dos servidores enquadréveis neste PLANO
DE CARREIRA, CARGOS E VENCIMENTOS BASICOS;

Il - EFETIVO EXTRAORDINARIO, CONSTITUIDO DOS SERVIDORES NAO
ENQUADRAVEIS NESTE plano de carreira, cargos e vencimentos basicos.

Art. 4° - Os cargos de provimento permanente e do provimento temporario definem o
exercicio de atividades técnicas, administrativas, auxiliares e cargos comissionados.

Pardgrafo Unico - Os ocupantes de cargos de provimento permanente exercerdo suas
atribui¢des na Administragfo da Cémara Municipal de Cachoeira, e em outras areas as quais
forem habilitados, ap6s aprovagio prévia em Concurso Pablico.

TITULO 111
DOS CARGOS DE PROVIMENTO PERMANENTE

Art. 5° - Os cargos de provimento permanente estéo classificados na forma seguinte:

I - GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO — ANM, compreendendo os
cargos a que sejam inerentes as atividades técnicas — administrativas que exijam escolaridade
ou formagéo proﬁssmnahzante de 2° grau completo. E composto pelos cargos Constantes na
parte integrante desta Lei cujas atribuigGes estdo definidas no Anexo I parte integrante desta
Lei;

I1 - GRUPO DE ATIVIDADE-DE.E ORMAGAO ESCOLAR minima de 4* série do
primeiro grau. E composto pelos | C 1g0s cqnsgggtes no Anexo - IlI, parte integrante desta Lei,
cuja atividade estdo definidas no An”io pafté: mté‘grante desta Lei.

Cidade Monumento Nacional (Decreto 68.045 de 18 - 01 — 1871)
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Cidade Herdica {Lei Provincial N° 43, de 13 - 03 — 1837)

PREFEITURA Cidade Monumento Nacional (Decreto 68.045 de 18 - 01 — 1971)
MUNICIPAL
DA CACHOEIRA Largo D'ajuda n® 02 - Centro / Gachoeira / Bahia

TiTULO 1V Fone:(0xx75) 425 -1396
DOS CARGOS COMISSINADOS

{ Att. 6%- A designagfio para as fungdes deste titulo far-se-4 por ato do Presidente da Camara:

S

Pardgrafo Unico - Os Cargos Comissionados - CC, serfio preenchidos no minimo 20% da
quantia dos cargos criados por esta Lei, constantes no Anexo - IV, por servidores integrantes
do quadro permanente (Efetivo) do Servigo Publico.

(i(rt.l?: - A designagfio dos ocupantes dos cargos Comissionados serd exigida do seu ocupante
a formacglo de nivel médio completo (Formagio de 2° Grau Completo) no minimo e
preferencialmente nivel superior completo, ¢ far-se - 4 por livre Indicagio por ato do
Presidente da Camara as pessoas que possuam as habilidades ¢ competéncias definidas pela
Administragio.

§ 1° - A disposi¢des do Art. 7° ndo atingirdo os atuais ocupantes das chefias a que se refere,
enquanto permanecerem no cargo atual ou no equivalente da nova estrutura organizacional da
Céamara Municipal de Cachoeira.

%A;fg §E}- As fungdes Comissionadas serdo remiuneradas com base nos valores estabelecidos no
\fiexo, V desta Lei, parte integrante da mesma.

§ 1° - O Servidor investido em cargo de provimento permanente terd direito pelo exercicio do
cargo de provimento temporario para o qual for designado, optar, mediante termo de opgéo
exarado quando da sua posse, pela percepgdo de gratificagdo equivalente a 30% (trinta por
cento) do valor correspondente ao simbolo respectivo ou do valor integral do simbolo, que
neste caso serd pago como vencimento basico enquanto durar a investidura ou ainda pela
diferenga entre este ¢ a retribuigio do seu cargo efetivo.

§ 2° - Os Cargos Comissionados serfio reajustadas toda vez que houver reajuste salarial de
qualquer natureza para os cargos de provimento permanente ¢ no mesmo indice aplicado para
estes.

§ 3° - O Cargo Comissionado de Assessor do Gabinete do Presidente da Cémara, sera
exercido por servidor do quadro permanente (efetivo) da Camara.

Art. 9%- Os titulares dos cargos Comissionados CC sero substituidos, nos seus impedimentos
gpais, da seguinte forma:

I - Assessor Juridico, Assessor.deJmprensa.e Assessor do Gabinete do Presidente por
indicagio do Presidente da Camar

rafo. Unico..-..Em. carter.
tedo :dos: titulares rdos rod

I RS :
nivel hierdrquico.

rgos: referidos no In

¥
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Cidade Herdica (Lei Provincial N° 43, de 13 - 03 - 1837)

PREFEITURA Cidade Monumento Nacional (Decreto 68.045 de 18 - 01 — 1971)
MUNICIPAL )
DA CACHOEIRA Largo D'ajuda n® 02 - Centro / Cachoeira / Bahia

Fone:(0xx75) 425 -1396

Art. 10% O substituido do ocupante do Cargo Comissionado fara jus ao valor da gratificagiio

¢do, em decorréncia do afastamento legal do seu titular, por perfodo superior a 10 (dez)
dias e enquanto perdurar a substitui¢io.

TITULO V
DO INGRESSO

@- O ingresso nos cargos de provimento permanente no quadro de pessoas da Cémara
unicipal de Cachoeira far-se-4 mediante concurso publico de provas e titulos, sempre no
primeiro nivel da classe inicial dos respectivos cargos.

@ - Ao entrar em Exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento
permanente ficara sujeito a estigio probatério por um periodo de 36 (trinta ¢ seis) meses,
durante o qual sua aptiddo e capacidade serdio objeto de avaliagfio para o desempenho do
cargo, observados os seguintes fatores:

I - ASSIDUIDADE,;

IT - DISCIPLINA;
III - CAPACIDADE DE INICIATIVA
IV - PRODUTIVIDADE;

V - RESPONSABILIDADE,;
VI - EFICIENCIA.

Paragrafo Unico - Obrigatoriamente 04 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio
probatério, serd submetida 4 homologago da autoridade competente a avaliacio do
desempenho do servidor, que serd completada ao término do estagio.

@ - A jornada de trabalho da Cimara Municipal de Cachoeira, seré de 40 (quarenta)
ras

semanais, ressalvados os casos estabelecidos em legislagio especifica ou por
determinacéo do Presidente da CaAmara.

TITULO VI
DA PROMOCAO

@- Promog#o ¢ a passagem do servidor do nivel / classe em que se encontra para outro
§ or a0 mesmo cargo, cumprindo o intersticio minimo, no mesmo nivel, de 24 (vinte e
quatro) meses de efetivo exercicio contados.a.partiz.do enquadramento de que trata esta Lei
ou da Gltima promog#o. g




Cidade Herdica (Lei Provincial N° 43, de 13 - 03 -~ 1837)

PREFEITURA Cidade Monumento Nacional (Decreto 68.045 de 18 - 01 — 1971)
MUNICIPAL . _ _
DA CACHOEIRA (7 Largo D'ajuda n® 02 - Centro / Cachoeira / Bahia

Fone:(0xx75) 425 -1396

@ A promogdo dar-se-4, alternadamente, por mérito, aferido através de avaliagio de
S

empenho funcional, € por antiguidade, observado o intersticio de 02 (dois) e ou 03 (trés)
anos, respectivamente,

@ Os critérios da Avaliagio de Desempenho Funcional deverfio ser estabelecidos pelo

Presidente da Camara, no prazo de méaximo de 180 (cento e oitenta) dias apds a aprovagio
desta Lei.

TITULO VII
DO ENQUADRAMENTO

g

Art. 17°°- O enquadramento dos servidores no Plano de Carreira, Cargos € vencimentos
icoS levard em conta cargo atual, o nivel de escolaridade e a remuneragfo percebida,
respeitado os seguintes critérios:

I - O enquadramento sera feito no cargo, observadas as habilitagdes legais ¢ a tabela
de correlagéio de cargos no Anexo VII, VIII, IX e X parte integrante desta Lei;

"1I - A primeira etapa do enquadramento salarial seré feita entre os limites minimos e
maximo da faixa, no nivel salarial igual ou imediatamente superior & remuneragiio percebida
pelo servidor, na data do enquadramento, considerado para esse fim especifico, o vencimento
bésico, a gratificagdo que ficarfio extintas com o enquadramento;

Il - Se apds o enquadramento o percentual final de acréscimo for inferior a 3% ( Trés
por cento), o servidor sera enquadrado 04 (quatro) niveis acima na escala salarial, sendo entre
3% (trés por cento) e menos de 6% (seis por cento), 03 (irés) niveis acima, entre 6% (seis por
cento) e menos de 9% (nove por cento), 02 (dois) niveis acima; e de 9% (nove por cento), a
12% (doze por centos), 01 (um) nivel acima;

IV - Se a remuneragfio do servidor, como definido no inciso anterior, ja for superior ao
maximo da faixa salarial do seu cargo, ele sera alocado em quadro extraordindrio até que se
enquadre na faixa de seu grupo ocupacional;

V - A segunda etapa do enquadramento salarial terd vigéncia no exercicio seguinte
respeitada a dotag@io orgamentdria, levando-se em consideracfio fatores como experiéncia
profissional e/ou formag#o escolar, dentre outros, conforme o grupo ocupacional, para fins de
reposicionamento dos servidores nas tabelas de vencimentos.

Q@. 18°)- Ser4 instituida comissio de servidores para elaborar propostas de enquadramento
descrito no Art. 17° inciso I a V a ser submetida a apreciagﬁo do Presidente da Camara.

§ 1° - A Comissfio constard ¢
Pre51dente da Camara, a quem cal

5 b;ros sendo 03 (trés) indicados pelo
idente 02 (do1s) 1nd1cado pelo Sindicato

P
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Cidade Herdica (Lei Provincial N° 43, de 13 - 03 - 1837)

PREFEITURA Cidade Monumento Nacional (Decreto 68.045 de 18 - 01 — 1971)
MUNICIPAL - . )
DA CACHOEIRA Largo D'ajuda n® 02 - Centro / Cachoeira / Bahia

Fone:{(Oxx756) 425 -1396

§ 3° - Nos 05 (cinco) dias seguintes ao ultimo dia do prazo previsto para impugnagéo, a
Comissdo encaminhard a proposta de enquadramento  ao Presidente da Cémara
acompanhadas das impugnacdes oferecidas, acolhidas ou nfo.

TITULO VIII N
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

@}- O Vencimento Bésico dos servidores abrangidos pelo Plano de Carreira, Cargos e
encimentos Basicos, instituidos por esta Lei, sera fixado de acordo com os valores
constantes do Anexo V, VII, VIIL, IX e X que € parte desta Lei.

{ m - Alem do vencimento basico, poderfo ser concedidas, na forma desta Lei, aos
Wes deste Poder as vantagens de:

I - Gratificagdio pelo exercicio de cargo de provimento temporario - Cargo
Comissionado, no valor de até 50% (cingiienta por cento) sobre o Vencimento Bésico do
Cargo;

II - Gratificacfio Natalina;

III - Gratificagio pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas
(constantes em leis especificas);
IV - Gratificacéo de incentivo funcional.

@ Alem das vantagens previstas nesta Lei, ficam mantidos os Servidores da Camara
tiniicipal de Cachoeira, todas as vantagens pecunidrias e beneficios previstos no Estatuto dos
Servidores Pablicos da Camara Municipal, e alteragdes, bem como os resultantes de acordo a
Leis especificas deste Poder.

ADICIONAL DE DESEMPENHO
DE ATIVIDADES

A 22%) O adicional por desempenho de Atividades Especiais sera concedido a servidores
ocupaites de cargos de provimento temporario com o fim de:

I - Compensar o trabalho extraordinario n&o eventual prestado antes ou depois do
horario normal, S AR RO
II - Remunerar o exerdicig e_gm%wﬁ% que exijam habilitaggio -especifica

ou

&

Sy

criteriosa estudos efou trabalho.
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Cidade Herdica (Lei Provincial N° 43, de 13- 03 - 1837)

PREFEITURA Cidade Monumento Nacional (Decreto 68.045 de 18 - 01— 1971)
MUNICIPAL . . )
DA CACHOEIRA (725% Largo D'ajuda n® 02 - Centro / Cachoeira / Bahia

Fone:(0xx75) 425 -1396

§ 2° - O adicional sera concedido no limite méximo de 100% (cem por cento), incidente sobre
o vencimento basico do cargo ou fung¢do ocupado pelo servidor.

BT 23%3 O adicional estabelecido no artigo 22° desta Lei ¢ incompativel com o adicional por
servigos extraordinarios.

TN
w O servidor perderd o direito ao adicional previsto no artigo 22°, quando afastado do
exercicio do cargo salvo nas hipdteses:

Paragrafo Unico - Se o afastamento do servidor decorrer da participagiio em programas de
treinamento instituido pela Cdmara Municipal da Cachoeira a continuidade do pagamento do
adicional somente sera assegurada se ficar comprovada a ocorréncia de todas as
circunstincias a seguir:

I - For obrigada, por determinacgio do érgio ou entidade, a participagfo do servidor,
com vista 4 melhoria da qualidade do servigo ou a implantagdo de novas técnicas para sua
execucio.

II - Tratar -se de programas desenvolvidos em regime intensivo ou implicar 0 mesmo
em deslocamento do servigo do municipio onde tenha exercicio durante o periodo de sua
realizagfo;

III - Estar o programa previsto para o periodo igual ou inferior a 06 (seis) meses.

{Art. 25°~ O adicional por Desempenho de Atividade Especiais incidird sobre o vencimento
\5?a§1’c'o/d<-) cargo ocupado pelo beneficidrio e ndo servird de base para calculo de quaisquer
outras vantagens, salvo as relativas 4 remuneragio de férias e abono pecuniério resultante da
conversfo de parte das férias e gratificagfio natalina.

§ - 1° - A base de calculo do adicional serd o valor do vencimento do cargo ou fungio
temporaria;

§ - 2° - Nas ocorréncias de faltas ou penalidades que impliquem em desconto na remuneragfo
do servidor, esse alcancara igualmente a correspondéncia ao Adicional.

¥

> QO adicional por Desempenho de Atividades Especiais deixara de ser pago tfo logo
desaparecam as circunstancia que.metivam.a.Sua-cencessio.

. Presidente.

i e
@m‘f" &%&i@
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Cidade Heroica (Lei Provincial N° 43, de 13 - 03 - 1837)

PREFEITURA Cidade Monumento Nacional (Decreto 68.045 de 18 - 01 - 1971)
MUNICIPAL - ) _
DA CACHOEIRA (= Largo D'ajuda n° 02 - Centro / Cachoeira / Bahia

Fone:(0xx75} 425 -1386

@’ - A competéncia para a concessfio do Adicional por Desempenho de Atividades
Speciais é privativo do Presidente da Camara.

Paragrafo Unico - o Ato concessor do adicional mencionado, devidamente fundamentado,
indicara a data de inicio do seu pagamento.

- O ato de suspensio ou modificagiio do adicional indicara a data de sua vigéncia.

@ Ao Servidor ocupante de cargo de provimento permanente sera concedido a cada 05
(cinco) anos de exercicio efetivo e ininterrupto, licenca de 03 (trés) meses, assegurada a
percepgiio da respectiva remuneragdio, observados os mesmos requisitos e procedimentos
previstos no Estatuto dos Servidores Piblicos da Camara e legislagdo complementar.

@- O Servidor ocupante de cargo de provimento permanente podera obter licenca sem
reffiunieragiio, para tratar de interesse particular, pelo prazo de 03 (trés) anos, observadas a
conveniéncia podendo ser prorrogada por igual periodo, observados os mesmos requisttos e
procedimentos previsto em legislagdo Municipal.

Paragrafo Unico - As demais licengas concedidas obedecerdo ao dispostos no Estatuto dos
Servidores da CAmara Municipal da Cachoeira.

@ Fica assegurada ao Servidor a faculdade de converter 1/3 (um tergo), do periodo de
férias a que tiver direito em abono pecuniario.

@ Ser4 concedido a todos os servidores auxilio a titulo de premio férias, na base de um
més de remuneragiio, a ser pago no més imediatamente anterior ao gozo das férias.

§ 1° - Perdera o direito a percepgdo da vantagem de que trata este artigo o servidor que
durante o periodo aquisitivo de férias:

I - Tiver sofrido pena disciplinar superior & de adverténcia;

II - Tiver no ano mais de 12 (doze) faltas ao servigo sem causa justificada;

II{ - Estiver afastado do efetivo exercicio do seu cargo, excetuadas as seguintes
hipéteses:

a) Licenga para tratamento da propria satde;

b) Licenca prémio;

¢) Licenca decorrente de acidente em servi¢o ou doenga profissional
d) Licenga gestante e adotante;

¢) Férias; PN

f) Casamento, até 08(01‘59) dlas, _—
g) Luto por falecimento de ¢onjust
. »_mtela(ewwraa‘o,vaxcmﬂ&(pﬁo“) d‘
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Cidade Herdica (Lei Provincial N° 43, de 13- 03 - 1837)
PREFEITURA

MUNICIPAL &
DA CACHOEIRA

Largo D’ajuda n® 02 - Ceniro / Cachoeira / Bahia
Fone:(0xx75) 425 -1396

§ 2° - Em nenhuma hipétese poderé o servidor durante um ano, perceber mais de uma vez o
beneficio mencionado neste artigo.

@- Seré4 concedida a gratificagfo natalina para os servidores ativos e o seu pagamento
evera ser efetuado até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

§ 1° - A gratificagfo de que trata este artigo corresponderd, para os servidores ativo, a 1/12 da
remuneragio a que o servidor fizer jus no més de exercicio e no respectivo ano, considerando
- se como més integral a fragfo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Art. 35° } Seré concedida a Gratificagdo de Incentivo Funcional, calculada sobre o vencimento
basico, ao servidor efetivo ocupante de cargo do Grupo de Atividades de Nivel (ANS) ou
Grupo de Atividades de Nivel Médio (ANM) que for portador de diploma ou certificado de

conclusdio de curso superior correlato com as suas afribui¢bes, de acordo com os seguintes
critérios:

I - Grupo de atividade de nivel superior (ANS):

a) Curso de especializagdo com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas - 5% (cinco por cento);

b) Curso de Mestrado - 10% (dez por cento);

¢) Curso de Doutorado - 20% (vinte por cento).

II - Grupo de Atividades de Nivel Médio (ANM)

Paragrafo Unico — O incentivo funcional serd concedido cumulativamente, ndo podendo
exceder a 25% (vinte e cinco por cento), nfo conflitando com qualquer outro adicional,
gratificagfio ou vantagens.

_ATt. 3% Fica instituido o Auxilio Educacéo para os servidores ativos de cargo de provimento

perinanente cujos filhos ou dependentes, judicialmente reconhecidos, encontrem — se
matriculados em estabelecimento particular de ensino, com idade entre 04 (quatro) e 18
(dezoito) anos, limitado 02 (dois), dependentes por servidor.

§ 1° - O Auxilio EducagBio de que trata este artigo corresponderd a 5,75% (cinco virgula
setenta € cinco por cento) do nivel inicial da Tabela de Vencimento Basicos de Nivel Médio ¢
ndo sera incorporado aos vencimentos.dos.servidores-para quaisquer efeitos.

§ 2° - O auxilio instituido no ca ser regulamentado no prazo de 30

e

Cidade Monumento Nacional (Decreto 68.045 de 18 - 01 ~ 1971)
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Cidade Herdica (Lei Provincial N° 43, de 13 - 03 - 1837)

PREFEITURA Cidade Monumento Nacional (Decreto 68.045 de 18 - 01 — 1971)
MUNICIPAL L D'ajuda n°® 02 - Centro / Cachoeira / Bahia
argo D'ajuda n°® 02 - eira i
DA CACHOEIRA Fone:(0xx75) 425 -1396
TITULO IX
DAS REVISOES DO PLANO

C@ - Este Plano sera revisto de 03 (trés) anos na seguinte forma:

I - Revisfio das descri¢es de cargos que consiste na analise das atribuigdes dos cargos
face as modificagdes significativas ocorridas nos mesmos.

m- A criaglio efou extingfio de cargos somente poderd ocorrer na época prevista para

reévisdo do Plano de Cargos e Vencimentos Basicos.

Paragrafo Unico - Todos os Novos Cargos criados serfo avaliados e classificados nos Grupos
Ocupacionais correspondentes a metodologia adotada neste Plano.

TITULO X ,
DAS DISPOSICOES GERAIS TRANSITORIAS

@ Os quantitativos das fungdes comissionadas € o previsto no Anexo IV da presente

Lei.

{ @}- Os efeitos financeiros da segunda etapa do enquadramento salarial previsto no art.
17, inciso III, serdo devidos a partir do exercicio seguinte desde que haja disponibilidade
orgamentaria.

. 41°} A revisdo dos vencimentos basicos dos servidores ocorrerd anualmente no meés de
maio, desde que haja dotagfio orgamentaria, o Indice do Aumento serd o IGPM (FGV),
acumulado do periodo de 12 meses calculado sobre o saldrio base, apés Autorizagéo
Legislativa.

§ 1° - A Cimara Municipal da Cachoeira, a seu critério, e considerando a sua disponibilidade
financeira e o indice inflacionario, poderd antecipar corre¢des salariais por conta de acordos
que venham a ser celebradas posteriormente.

§ 2° - O indice percentual estipulado neste artigo recaird sobre todas as tabelas de
vencimentos do Anexo V, VII, VHLIX e Xo cincnnannag

!
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Cidade Herdica (Lei Provincial N° 43, de 13 - 03 — 1837)

PREFEITURA Cidade Monumento Nacional (Decreto 68.045 de 18 -~ 01 — 1971)
MUNICIPAL . ‘ _
DA CACHOEIRA Largo D'ajuda n® 02 - Centro / Cachoeira / Bahia

Fone:(0xx75) 425 -1396

(Art. 439 - O Servidor Piiblico da Camara Municipal da Cachoeira, tera direito ao adicional de

(dez por cento) por qilingiiénio, por estar trabalhando ininterruptamente pa
Administragiio Piblica Municipal.

(Art. 44%- Ao Servidor Estével por cada qliinqiiénio tenha exercido cargo de provimento
permanente através de nomeagdes apds aprovagdo em Concurso Publico, ou que tenha sua
investidura em Cargo Publico por regimes trabalhista previsto em Lei e trabalho na
Administra¢o Pablica da C4mara Municipal, tera direito ao gozo de licenga — Prémio de trés
meses, assegurado o recebimento integral das gratificagdes percebidas, ininterruptamente, ha
mais de seis meses, salvo as relativas ao exercicio de cargo em comissio da Camara
Municipal da Cachoeira.

@- Os cargos comissionados para cujo provimento seja exigido formagfio escolar
especifica, estdo relacionadas nos Anexos IV, parte integrantes desta Lei.

(M ~ Nenhuma remuneracéio de servidor, seja a que titulo for, podera exceder ao valor do
subsidio do Vereador operando — se anualmente a redugfio a esse limite de qualquer excesso.

@- Os Valores previstos nesta Lei j4 incorporam a diferenca de céalculo relativa ao
reajuste dos vencimentos bésicos dos servidores pela Unidade Real de Valor (URV), por
ocasifo da conversdo em real, cessando com isso qualquer pecunidria a esse titulo, a partir da
vigéncia desta Lei.

@ Fica assegurada aos servidores do quadro de Provisfo Efetiva da CAmara Municipal
a Cachoeira, que tenham exercido ou exergam cargos comissionados, a contagem do tempo
do exercicio, para todos efeitos legais previstos em lei especificas.

Art. 49°4 O pagamento do vencimento (Salario) dos Servidores da Cémara Municipal da
Cachoeira, qualquer que seja a modalidade do trabatho, ndo deve ser estipulado por periodo
superior a 01 (um) més.

Paragrafo Unico -Quanto ao pagamento dos vencimentos (Saldrios), obrigatoriamente devera
ser efetuado, o mais tardar, até o quinto dia dtil do més subseqiiente ao vencido.

R

Wma garantido aos amqlsﬂcupante&dgs;~eargos por ventura extmtos a estab1hdade
no quadro em extingfio ou enquid :

pelo Presidente da Cémara Munici 8

Il‘.".—“-ﬁ\:’i‘m—kﬁf#ﬂ’»_“‘ YY)




> ) ) 0

JEDEDED D DD

)

)y

>0 )

) o)) D

)

3o o) ) ) )

)

M

Cidade Herdica (Lei Provincial N° 43, de 13 - 03 - 1837)

PREFEITURA Cidade Monumento Nacional (Decreto 68.045 de 18 - 01 — 1971)
MUNICIPAL i _ )
DA CACHOEIRA Largo D'ajuda n® 02 - Centro / Cachoeira / Bahia

Fone:{(0xx75) 425 -1396

@ - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagdes orgamentarias
consignadas na Lei Orgamentaria anual do Municipio da Cachoeira, na parte destinada 4
Céamara Municipal de Cachoeira.

@Este Lei entra em vigor na data de sua publicagfo.

@evogam - se as disposi¢Ges em contrério.

GABINETE DO PREFEITO DE CACHOEIRA em, 05 de dezembro de 2007.

I(ir) DA SILVA PEREIRA
Hrefeito




Cidade Herdica (Lei Provincial N° 43, de 13 - 03 - 1837)
PREFEITURA Cidade Monumento Nacional (Decreto 68.045 de 18 - 01 — 1971)
MUNICIPAL

DA CACHOEIRA % Largo D'ajuda n® 02 - Centro / Cachoeira / Bahia

Fone:(0xx75) 425 -1396

ANEXOI

PARTE INTEGRANTE DESTA LEI

- CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVOS
- ATRIBUICOES TIPICAS E PRE - REQUISITOS
- GRUPO OCUPACIONAL

01 - ATIVIDADES: NIVEL MEDIO (NM)

- CARGOS CONSTANTES NO ANEXO -1 DESTA LEI

DENOMINACAO DOS CARGOS: Sio os constantes no item nomenclatura no
Anexo -II, Item - I, desta Lei bem como a Categoria Funcional Correlata com a denominagio
dos cargos. a classe sdo:

Pré - Requisitos: Formagéo Profissional baseada nas nomenclaturas de cada cargo, a
nivel de 2° grau completo.

Discrimina¢do Sumaria das AtribuicSes: Executar tarefas inerentes a formagdo
profissional, quer em 4rea Técnica ou Administrativa.

02 - CARGOS PRIVATIVOS DE PRIMEIRO GRAU, sio os constantes no Anexo
11, Parte Integrante desta Lei.

DENOMINACAO DOS CARGOS: Sio os constantes do Item Nomenclaturas no Anexo - 1,
Parte Integrante desta Lei bem como a categoria funcional correlata com a denominacgfio dos
Cargos a Classe sfo: dos Anexos III, VII, VIII e IX

PRE - REQUISITOS: Formagio escolar a nivel de Primeiro Grau completo;

Discriminagio Suméria das Atribuigles: executar tarefas inerentes a formacfo escolar nas
areas especificas administrativas a que se destina
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Cldade Heroica (Lei Provincial N° 43, de 13 - 03 — 1837)

PREFEITURA Cidade Monumento Nacional (Decreto 68.045 de 18 - 01 — 1971)
MUNICIPAL Largo D'ajuda n° 02 - Centro / Cachoeira / Bahi
o Lraju an® -~ Lentro acnoeira ania
DA CACHOEIRA Fone:(0xx75) 425 -1396
ANEXO N
O QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRA
CORRESPONDE

- CARGOS DE PROVIMENTO PERMANENTE;

- COMISSIONADOS.

I - Cargos de provimento permanente (efetivo) sfo cargos privativos de formagiio escolar de
nivel médio, 2° Grau completo.

NOMENCLATURA QUANTIDADE
- Auxiliar de Contabilidade 02
- Recepcionista 03
- Agente Administrativo 09
- Técnico em Contabilidade 01
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Cidade Herdica (Lei Provincial N° 43, de 13 - 03 — 1837)

PREFEITURA Cidade Monumento Nacional (Decreto 68.045 de 18 - 01 - 1971)
MUNICIPAL 4 N . .
DA CACHOEIRA Largo D’ajuda n® 02 - Centro / Cachoeira / Bahia

Fone:(0xx75) 425 -1396

ANEXOIII

CARGOS DE PROVIMENTO PERMANENTE (EFETIVO) CARGOS PRIVATIVOS DE
FORMACAQO ESCOLAR MINIMA da 42 Série do 1° Grau

NOMENCLATURA QUANTIDADE
- Auxiliar de Servigos Gerais 08
- Motorista Classe - B,Ee D ) 01
- Vigia 03
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Cidade Herdica (Lei Provincial N° 43, de 13 - 03 — 1837)

PREFEITURA Cidade Monumento Nacional (Decreto 68.045 de 18 - 01 — 1971)
MUNICIPAL . _ _
DA CACHOEIRA Largo D'ajuda n°® 02 - Centro / Cachoeira / Bahia

Fone:(Oxx75) 425 -1396
ANEXOIV

CARGO DE PROVIMENTO TEMPORARIO - COMISSIONADOS - OS cargos de Assessor
Juridico € Assessor de Imprensa sfio privativos de formagfio escolar de Nivel Superior ¢ de
Assessor do Gabinete do Presidente da Cémara privativo de formacfo escolar nivel médio
completo 2° Grau.

NOMENCLATURA QUANTIDADE
- Assessor Juridico 01
- Assessor de Imprensa 01
- Assessor do gabinete do Presidente 01




: Cidade Herdica (Lei Provincial N° 43, de 13 - 03 - 1837)
~ PREFEITURA Cidade Monumento Nacional (Decreto 68.045 de 18 - 01 — 1971)
MUNICIPAL

DA CACHOEIRA

)

Largo D'ajuda n® 02 - Centro / Cachoeira / Bahia
Fone:(0xx75) 425 -13986

o

ANEXOV

CARGOS COMISSIONADOS

Yoy )

)

A
J

NOMENCLATURA VENCIMENTO BASICO

)

)

- Assessor Juridico R$ 1.200,00
- Assessor de Imprensa R$ 700,00
- Assessor do Gabinete do Presidente R$ 700,00
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