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LEIN°. 97912013,

oL MUNICIPIO  pg CACHOEIRA g
INSTITUL O PLANO pE CARREIRA,

CARGO; E SALARIOS  pji OUTRAS
~ PROVIDENCIAS.”

HIA, no uso de suas
15 da Lej Orgénica do

. Fago saber, que a CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRA, Decreta e ey Sanciono a
: seguinte Lej.

DO QUADRO DE PESSOAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL.

N - At A Guarda CiviI'Municipal de Cachoeira, Corporacio uniformizada e armada,

': vinculada a Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Administragiio, fem como principios
basilares a hierarquia e 3 disciplina, destina-sc; a protecdo dos bens, SCTVigos e instalagdes do
4 Municipio, bem como a realizacio de atividades preventivas de proteciio a comunidade,

RS atuando como Orgdo coniplementar da Seguranca Piblica ¢ serd formada pelo quadro de
. profissionais organizados em carreira, na forma desta Lei.

L

1°. Entende-se or hierarquja, ¢ vinculo que upe 08 integrantes das diversag classes de
» f]

carreira, subordinadas umas as outras, estabelecendo uma escala a qual, sob este aspecto, sio
uns em relacéio aos outros, superiores e subordinados,

EY

§2° A hierarquia da Corporacdo serd determinady sucessivamente,
A - pelo cargo;

B - se do mesmo ¢argo, aquele que foi promovide primeiro;

C - pela hierarquia do cargo anterior;

D — maior tempo de servico;




N

~ ambientais do Municipio.

. Municipio,

b,
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Art.2°- Sag atribuicdes da Guarda Civil Municj pal:

I - exercer vigilincia em orgdos publicos, articulando-ge Sempre que preciso, com os orgéos
policiais de modo a evitar infragdes 3 ordeme 3 seguranca;

' ~ participar de Mmaneiia ativa nag comemoragdes civicas e eventos programados pelo
Municipio;

1Y - auxiliar nos procedimentos de seguranca dos

agentes piiblicos municipais em operagdes
por estes desenvolvidas em razao das atribuigges d

€ Seus cargos ou funges:

IV — auxiliar nos procedimentos de segur

anga a agentes publicos quando, a juizo da
autoridade superior, circunstincias excepcion

ais assim o exijam;

V ~ promover a protecdio do patriménio histérico, cultural, ecolégico e paisagistico do
municipio; _
VI - atuar em colaboragdo com Orgéios Estaduais oy Fe

derais, mediante solicitagdo, assim
tomo atender as situagses excepeionais;

VI - atender a populagdo quando da ocorréneia

de eventos danosos, em auxilio & Defesa
Civil ¢ autoridades do Municipio:

VIII - promover a protecao do Meio Ambiente através da especializagfo de seus integrantes
destacados bara atender as diretrizes e atividades da Secretaria do Meio Ambiente;

IX — executar procedimento de policia administrativ
0 cumprimento das normas municipais, especialme;
publico e da estética urbana.

a, mediante delegacéo especifica, visando
1t com relacdio & preservacio do sossego

Art.3% Fica criado o gupamento de Ronda Pre

ventiva Escolar (RPE) para promover a
S€guranga nas escolas do Municipio.

Art.4° Fica criado o grupamento de Grupamento de Opera
seguranca das autoridades, eventos e co
Publicos do Municipio.

¢8es Especiais (GOE), que farg a
ntrole de manifestaces - e distirbios nog Orgdos

Art.5° Fica criado o grupamento de Guarda Ambiental (GGA), para fazer cumprir as normas

Art.6° Fica criado o grupamento de Guarda Patyi
bens patrimoniais do Municipio e ser compost

Pardgrafo Unico — Os grupamentos de que trat
ao Comando da Guarda Crvil Municipal.

am 0s Arligos 3° 4°; 59 ¢ go serédo subordinados

)
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SECAO I1
2y DA CARRE] RA
AIt.7° Fica instituida a carreira da Guarda Civi] Municipal, constituida do cargo efetivo ora
/_\ criado com Tespectivos vencimentos nos moldes abaixg indicados.
2 '
BT I~ Guardas Civis Municipais,
1
. Art.8 A Guarda Civil

Municipal sers composta por, ng maximo, 30 (trinta) membros,
ntual de vipte por cento para profissionais do Sexo feminino,
) categorias de cargos de carreira, nog moldes da evolugio funcional
preconizada no anexo Uinico desta Lej,

respeitando-se um perce
: distribuidos nas 05 {cinco

o~
Pt
<o AIt9°- Ficam criados 0S seguintes cargos comissjon

ados de comandg dentro da Guarda Civil
o Municipal, de ljvre lomeagio e exoneragio,

e 1-01 (um) Comandante;

.

S I-9] (um) Subcomandante;

I - 01 (um) Supervisor de operagfio;

V- 01 (um) Inspetor,

escolhidos pelo Prefeito

> dentre profissionais
M formagdo em seguranga puliblic

a € experiéneia em atividades de

. §22 0 cargo de Subcomandanie da Guarda Cjvi]

Municipal, de provimento em comissdo,
| sera exercido por membro efetivo do Corpo d

" a Guarda Municipal,

- SECAO 11 o
| DAS COMPETENCIAS ATRIBUICOES
- SAO ATRIBUICOLS DO CARGO pp: COMANDANTE;
"1~ comandar 4 Guarda Civi

I Municipal no exercicio de todas ag suas
competéncias e atribuicdes previstas em Lei;

atividades dentro das
~ M - organizar ¢ fazer funcionar o se

vico de vigilancia preventiva e
.. Instalacdés e servicos e demais ativid

ostensiva dog bens,
ades concernentes a Seguranga;

HI — responder pela Corporacio perante o Secreldrio de Defesa do Cidadio e a0 Prefeito
Municipal quando solicitado;

)

.
—
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f: IV —responder a Instituicso junto as autoridades do Municipio:

a9 V - responder pelo relacionamento publico da Corporagio coma s Instituigdes Civis e

o Militares do Municipio;

’: VI - fiscalizar a execuedo dos servigos de compeiéneia da Corporagio;

=

= VII - exercer total controle dos materiais de comunicagdo, viaturas, armamentos e do servigo

. Administrativo da Guardg Civil Municipal.

" VII - zelar pela disciplina e hierarquia da Corporagio;

I

- IX — envidar todos os esforgos visando a convi véncia harménica ¢ g clevagio da auto-estima
dos membros da Corpora-;é“l_o;

kN

X - propor convénios com outras corporagdes e
aproveitamento permanente da Guarda Civil Municipal;

Xi-

instituigdes de ensino visando o

expedir o porte de armas pata os guardas municipais apos o curso de formacio.

Al SAO ATRIBUICOES po SUBCOMANDANTE:

B

éﬁ_ I - substituir o Comandante o seu impedimento oy afastamento:

L Il - fiscalizar a execugdo das ordens emanadas do Comandante da Guarda Civil Municipal;
b

. i - providenciar, fiscalizar

¢ coordenar todos os servigos administrativos dos demais
escaldes da Corporagio;

b
' IV < avaliar os Inspetores Regionais e ratificar as demais avaliagSes de todo o efetivo da
. Guarda Civil;

~

V - organizar e manter organizados os quadros

hierdrquicos e as respectivas listas para ag
promogdes aos cargos superiores da Organizacgo;

~  VI-cuidar da formagio, instrucdo e aperfeicoamento do
~. GCM, controlando e fiscalizando o
aproveitamento em todos os estagios e

preparo técnico dos infegrantes da
cumpromento dos brogramas curriculares e piveis de

cursos, conforme regulamentagio especifica;

Fai

7 VII - organizar e mante cim dia toda a docmentagio interna e externa relativas 3 instruggio
~  pessoal, material, atividades Operaclonais, instrucio, disciplina ‘e informagdes da organizacéo;
S 1) realizar estudos sobre o fardamentos, materiais, equipamentos e armamentos
" empregados pela GCM;

—_

F

~
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IX — manter controle dgs materiais, €quipamentos, armamentos e munigdes empregados pela
organizagio;

X~ propor ao comandante a distribuigiio do efetivo da GCM visando atender da melhor forma
todas as necessidades do servigo;

XI - elaborar estudos do efetivo necessério para atender as demandas dos servigos da GCM,
procurando sempre adequar aos parimetros das competéncias da organizagfo fixados em Lei,

XII — manter informacées de interesse da organizacdo para o exercicio de todag ag atividades
previstas em Leis e regulamentos;

- XII - cuidar do €mprego adequado da organizacio nos servigos operacionais, visando
atender todas as solicitagdes dos servigos municipais;

XIV - planejar, organizar e fiscalizar a execucio dos SeIvicos operacionais da organizagio;

|
LS XV —desenvolver atividades de relagdo piblica, visando a maior integracfio com o publico e a i
T . . ~ :
R umprensa para a boa Imageim da Corporagio; |

" XVI - exercer outras atribuigdes designadas pelo Comandante compativeis com o cargo.

Art.12°- SAQ ATRIBUICOES DO CARGO bO INSPETOR:

L' - comandar o Grupamento Regional que lhe for designado; fazendo cumprir todas as

orientagdes do comando da Organizagdo; de acordo com as Leis, os regulamentos e as i
normas;

I — manter ambiente sauddvel de harmonia e urbanidade para melhor desempenho
~3 profissional;

& HI = ter sob controle O pessoal, os materiais, as viaturas, o armamento € 0S servigos
“administrativos do Grupamento Regional;

T P N S S

1V — fiscalizar as escolas municipais na execuclio das atividades desenvolvidas;
2t
= V - avaliar o desempenho profissional dos inspetores sob sey comando, mantendo og registros
- necessarios;
B VE — relacionar-se com s autoridades de sua drea de atribui¢des, mantendg estreita
EL colaboragio para bem desenvolver as atividades da Corporagiio;

VII - relatar e comunicar todas as irregularidades que envolvam os integrantes da Guarda
Civil Municipal;




CArt, 13°% O ingresso na carreira dar-se-4 mediante concurso Ublico
: g
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VI - exercer atividades de assessoria ao comando da C

pessoal, de material, de instrugdio, de relagdes pliblica
Guarda Civil Municipal

orporacdo, quanto 4 administragiio de
S © outras de interesse exclusivo da

3

IX - exercer outrag atribuigdes desi gnadas pelo Comando compativeis com o cargo.
X —~ comandar a inspetoria que lhe for destinada, fa

zendo cumprir todas as orientagdes do Art.
10 530 atribuices do Guarda de Primeira e Segund

a Classe;

Xl - sob o comando do inspetor, distribuir ordens
Civil Municipal, assegurando a observancia
hierdrquicos em sua areq da atuacio,

€ S€IVicos aos demais integrante da guarda
as ordens emanadas pelos seus superiores

X — realizar rondas periddicas nos postos e escolas determinadas, comunicando ao sey
superior imediato as ocorréncias verificadas; .

XTI - prestar apoio e auxilio a seus subordinados, sem pre que solicitado ou designados;

XIV - orientar seus sub

ordinados quanto & execucdo correta dos trabalhos desenvolvidas pela
Guarda civil Municipal;

CAPITULO 11
DO INGRESSO NA CARREIRA

para o cargo de Guarda
por esta Lei e na Lei Municipal Ne-
e Cachoeira.

Civil Municipal, sob regime estatutdrio, na forma prevista
234/74 - Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio d

Art. 14° Sio requisitos minimos para a inv

estidura no cargo efetivo de Guarda Civil
Municipal.

I - haver concluido 0 Ensino Médio;

II - apresentar certidzio negativa

dos distribuidores criminais, nos lugares de residéncia do
candidato nos tltimos cinco anos;

I - altura minima de 1.65m para homens e 1,55m para mulheres;

Art. 15°%- O concurso pablico para o in resso deverd ser ¢
p p g

0mposto das seguintes fases de
carater eliminatério e/ou classificatério:

T - prova escrita de conhecimentos;

Cidade Monumento Nacional (Decreto 68.045 de 18 - 01 — 1971)
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II — prova de aptiddo fisica;

I} ~ avaliagio psicotécnica e psicologica, inclusive com andlise de perfil para o cargo e
habilitagdo para porte de arma; ‘

§ 1°- As fases acima relacionadas poderio ser realizadas em etapas distintas conforme edital
especifico.

Art. 16°- O edital de concurso pablico determinard, entre os candidatos classificados em cada

ctapa, o nimero daqueles que poderdo participar das etapas posteriores, observada sempre a
ordem classificatoria.

, _CAPITULO 111 ) ’
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA AVALIACAO PERIODICA DE
DESEMPENHO

Art. 17°- O estagio probatério corresponde ao periodo de 03 (trés) anos que se segue ao
ingresso do servidor no cargo de provimento efetivo de Guarda Civil Municipal.

Art. 18°- Para fins de avaliagfio no estagio probatorio, serfio acrescidos exclusivamente, para
avaliagfo do Guarda Civil Municipais, os seguintes fatores:

[ - obediéncia hierarquica,

1T - conduta moral ou profissional que se revele compativel com suas atribuigfes;
Ml - cometimento de irregularidade administrativa grave;

[V — préatica de ilicito penal;

V — conclusdo e aproveitamento do curso de formagfo de mgresso.

Parégrafo Unico — A falta de aproveitamento ou a nfio conclusiio no curso a que se refere o
inciso V implicard a exoneragfo do servidor em estgio probatorio.

Art. 19° A comissio instituida para avaliagiio especial de desempenho, condi¢dio para a
aquisi¢io da estabilidade, serd presidida pelo Subcomandante da Guarda Civil Municipal e
formada no minimo por trés membros, dentre eles:

I-01 (um) membro do Gabinete de Supervisor de Operagdes;

Il - Chefe do setor pessoal:

III — um representante do SINDIPUC.
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Art. 20° O Guarda Civil Municipal serd submetido anualmente, a avaliagiio periodica de
desempenho, que obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

. ")J‘ . -4;]‘«

!“ publicidade, eficiéncia, contraditério e ampla defesa, observados os seguintes critérios:
A
A\ I'- qualidade do trabalho;
. [l - hideranca:
U

N 1II - iniciativa;
@
, IV — presteza;
b . _ ?
T V —aproveitamento e programa de capacitacfo; E
) |
b VI - assiduidade; 5
~/-\ )
B )
a VII - pontualidade;
o~
5‘\‘."

VIII - uso adequado dos equipamentos ¢ instalacGes de Servicos;

)

ot

IX - capacidade de trabalho em equipe;

§ 1°- A aplicagdio dos critérios a que se refere o caput deste artigo e os sistemas de avaliagdo :
sera estabelecida em regulamento.

§ 2°- Do total de pontos da avaliagdo, no minimo 60% (sessenta por cento) serdo atribuidos ;
em fungdo dos critérios estabelecidos nos incisos I V do caput.

§ 3% Na avaliacfio do desempenho do que ftrata este artigo, serdo adotados os seguintes
conceitos:

I - excelente — igual ou superior a 90% (noventa por cento) da pontuagfio maxima;

I - bom — igual ou superior a 70% (setenta por cento) e infetior a 90 % (noventa por cento)
da pontuagio maxima;

Il — regular — igual ou superior a 50 % (cingiienta por cento) e inferior a 70% (setenta por
cento) da pontuagdio maxima.

IV — insatisfatdrio — inferior a 50% (cingilenta por cento) da pontuagio méaxima.
§ 4% A Administragfio dard ao servidor conhecimento prévio das normas, dos critérios e dos

conceitos a serem utilizados na avaliagiio periddica de desempenho de que trata esta Lei
Complementar.
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} Art. 21° A avaliacio periédica de desempenho serd realizada por comissio de avalia¢do
- composta por no minimo tés, e no méximo, cinco servidores de carreira, com mais de (3
bl (trés) anos de exercicio de nivel hierdrquico nio inferior ao do avaliado.
E“: 9 § 1° A avaliagiio serd homologada pele Comandante da corporagéo, dela dando ciéncia ao
;‘“., interessado.
"‘/\ 3 § 2° O conceito de avaliagdo anual serd baseado exclusivamente na aferigiio dos critérios
L.od previstos nesta Lei Complementar, sendo obrigatoria a indicacéio, no tempo final de avaliagiio
g:;‘__.}; dos fatos, das circunstancias e dos demais elementos. convicedio, bem como a anexagfo do
/“3 relatorio relativo ao colhimento de provas testemunhais e documentais, quando for o caso.
5(\3 0 ; : : : ; P3a
f\} Art. 22°- O servidor serd notificado do concelto anual que Ihe for atribuido, cabendo pedido

de reconsideragdo, no prazo maximo de dez dias, a autoridade que tiver homologado a
avaliagdo, a qual decidira em igual prazo.

Pardgrafo Unico — Contra decisio relativa ao pedido de reconsiderago, caberd no prazo de

dez dias, recurso hierdrquico com efeito suspensivo ao Comandante da corporacéo o qual
serd, nesta matéria a ultima instincia em via administrativa.

CAPITULO 1V
SEgZ\O I
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Att. 23°- A Guarda Civil Municipal serd assegurada a evolugdo funcional, mediante
promogéo.

Pardgrafo Unico —~ A promogéo consiste na elevagio de uma classe para oufra imediatamente
superior na carreira, obedecendo todos os requisitos {ixados nesta Lei.

Art. 24°- Dai-se-4 a promogio:

I'havendo vagas disponiveis;

II — mediante inscrigfio e aprovagdo em cursos especificos.

Paragrafo Unico - Na hipétese do niimero de inscritos que preencham os requisitos de tempo
e de bom comportamento ser superior ao ntmero de vagas, a avaliagfio periddica de

desempenho e a antiguidade selecionardio de forma objetiva 0s que serfio enviados ao curso de
~ formagfo especifico.

Art. 25° A Secretaria de Planejamento e Administragio auxiliard no acompanhamento,
programacio e controle do Processo da evolugdo funcional. '

1

B
B
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SECAO 1I
DOS REQUISITOS PARA A PROMOCAO

Art. 26°- Dar-se-4 a promocio

para o cargo de Guarda Civil municipal mediante os seguintes
requisitos:

I - efetivo exercicio no cargo de GCM por um periodo minimo de 03 (trés) anos;

A Il - enquadrar-se nas defini¢Ses de bom comportamento. conforme normas estabelecidas no

. Regimento Disciplinar Interno da Guarda Civil Municipal de Cachoeira;

72

7y III - aprovagiio em curso especifico.

e ;
A A o . - ) § . i . . ‘o . o
= 1t. 27°- Dar-se-4 a promogdo para o car go de inspetor mediante os seguintes requisitos: §
g O
C i
¥ I — enquadrar-se nas defini¢es de bom comportamento conforme normas estabelecidas no ‘
£ Regimento Disciplinar Interno da Guarda Civil Municipal.

. - Il = possuir no minimo, diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel médio R
B )

; aprovado pelo MEC; '
B
B III —aprovagdo em curso especifica.

o, Art. 28°- - Dar-se-4 a promogio para o cargo de Supervisor mediante os seguintes requisitos:

- I - efetivo exercicio no cargo de Inspetor por wn periodo de 05 (cinco) anos;
e

H
[
I
j
II - enquadrar-se nas definices de bom comportamento conforme normas estabelecidas no ' g
Regimento Disciplinar Interno da guarda Civil Munici pal; ’

i

It — possuir diploma ou certificado de conclusiio de curso de nivel superior aprovado pelo
MEC:

TN IV —aprovagio em curso especifico.
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CAPITULO V

N
¥

Paany
. DOS CURSOS DE FORMACAO

- Art. 29°- As cargas horarias minimas, dos cursos de ingresso e promogio ficam estabelecidas

~~  da seguinte forma:

/"%

. 1—formagdo de ingresso: 400 horas

- 11 — promogéo para 100 horas

f

—~ Il - promogdo para Inspetor: 150 horas

v promogdo para Supervisor: 200 horas

/"'\

~  Ar.30°% DOS PROVENTOS. | i
i~ S
' O salario base dos GCM fica fixado em R$ 800,00 sendo seu reajuste alcangado na data base
~ - do municipio. \

~  Art. 31°% O Municipio através da Secretaria Municipal de Administragfio, poderd manter g
convénios com outras instrugdes, publicos ou privadas que possam auxilia-lo na realizaggo 5

yo dos cursos tratados nesta Lei.

—

)

)" CAPITULO VI
¥ DA JORNADA DE TRABALHO .
3
e Art. 32°- A jornada de trabalho do Guarda Civil Municipal sera fixada em 220 horas mensais i
o com revezamento 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) de repouso; ou 08 horas

! didrias para administrativo de acordo com a natureza ¢ necessidade do servigo, nfio f
i ultrapassando o limite de 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, sujeita a |
Yo escalas de revezamento e plantdes. !,
i i
o ¥
4/ . . .. ~ .. . . . B
. § 1°- Os integrantes da Guarda Civil Municipal estdo sujeitos & jornada especial de trabalho, §
P que se caracteriza pelo cumprimento de horério especial e de plantdes noturnos. %
g :
B § 2° Quando houver situagdes excepcionais ¢ tempordrias ou imperiosa necessidade de

B servigo, os integrantes da Guarda Civil Municipal poderfio ser convocados para prestar
servigo suplementar,

e § 3° Havendo horas excedentes ao seu horario normal de trabalho, estas deverfio ser
F— restituidas em folga ao Guarda Civil Municipal, proporcionalmente &s horas trabalhadas.

§ 4° As folgas referidas no paragrafo anterior deveriio ser gozadas dentro do semestre em que
foram originadas, a critério de seu supervisor hierdrquico, implicando pagamento das horas
néo gozadas com acréscimo de 50% (cingtienta por cento).
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Cidade Heroica {Lei Provincial N 43,de 13- 03 - 1837)
i PREFEITURA Cidade Monumento Nagiona (Decreto 68.045 de 18 - 01 . 1971)
%ﬁ\ VUNICIPAL R' Ana N 27-C { Cach / Bah
’ Ua Ana Nery n° 27 - entro / Cachoeira / By ia
%& DA CACHOEIRA Fone:(0xx75) 425 -1396
v
§
;'rw CAPITULO vII
I DO REGIME EESPECTAJ, DETRABALHO DE GUARDA
F
/‘\
! Art. 33° Fica criado 0 Regime Especial de Trabalho de Guarda — RETG, caracterizado pelo
& . Cumprimento de horérjo e local de trabalho varidveis e prestagio de servigos em domingos,
Vo feriados e plantses noturnoes.
#.f'\
— § 1°- Nos eventos decorrentes de caso fortuito ¢ forca maior, as horag trabalhadas sersio pagas
' Sem qualquer acréscimo ¢ Nao se caracterizaréio por horas excedentes
I
~ CAPITULO vIII )
— DAS DISPOSICOES FINAIS I TRANSITORIAS
o~ Art. 34° As disposi¢ses estabelecidas nesta e alcangario todos 0s Guardas Civis
~~  Municipais pelo presente Plano de Carreira, cargos que ingressarem na carreira sob a égide
. desta Lei.
7 Art, 35e Esta Lej aplica-se aos OCupantes dos cargos oy fungdes de vigilante que se
7" encontrarem lotados na Guarda Civil Municipal,
~ .
Art. 37° Devido Imperiosa e urgente necessidade de entrar ©m opera¢do a Guarda Civi]
- Municipal fica o Poder Executivo do Municipio de Cachoeira, através do seu Prefeito,
7 autorizado contratay por tempo  determinado bara. atender a necessidade tempordria de
~  excepcional interesse publico, nos termos do Inciso IX, At 37 da Constituicsio Federal de
~  05.10.1988 e a Lej Municipal n° 673 de 21.01.2005.
- Paragrafo Unico — A contratacdio temporaria ¢ para o Cargo de Guarda Civil Municipal por
7 um periodo de 12 (doze meses) sem direito a brorrogacdo, findo qual o Municipio fica
~ obrigado a realizar Concurso Piblico, para preenchimento do Cargo Efetivo de Guarda
—  Municipal.
7 Art. 38° Esta Lei complementar ehlra em vigor na data de sug publicagio.
—~ Art, 39°-Revogam-se as disposicdes ein contrario,
a Gabinete do Prefeito de Cachoeira em, 04 de junho de 2013,
-
—_

)




. Cidade Herdica (Lei Provincial N° 43, de 13- 03 - 1837)
- PREFEITURA Cidade Monumento Nacional (Decreto 68.045 de 18 - 01 — 1971)
~ MUNICIPAL \
~ DA CACHOEIRA Rua Ana Nery n° 27 - Centro / Cachoeira / Bahia
X Fone:(0xx75) 425 -1396
~ ANEXO UNICO PARTE INTEGRANTE DA LE N°- 979/2013
s
~
j DENOMINACAO CLASSE/NIVEL
|
' {GUAR_DA CIVIL I I I IV v
. l‘ MUNICIPAL
’f; RS 800,00 |R$ 880,00 RS 968,00 |R$ 1.064,.80 |RS$ 1.171,28
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