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Estabelece incentivo denominado Pl\’[AQ para
0s profissionais da atengac bisica e di outras
providéncias

O PREFEITO DO MUNICIPIO DR CACHOE

attibuicoes legais.

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRA, APROVA E EU SANCIONO
A SEGUINTE LET.

- At 1% = Fiea instituida, no ambito da estrutura administrativa dg Secretaria Municipal de Satde,
a gratificacio denominada PMAQ, a ser concedida mediante avaliacio de desempenho através de
monitoramento ststemitica e continua da atug

¢do do servidor e institucional das unidades
integrantes do PMAQ, com as seguintes finalidades:

Paga com recursos do incentive
financeiro do Programa Nacional de Melhotia do Acesso e da Qualidade da Atengio Basjca

¢, deniominado Componente de
ortatia 0° 1.654, de 19 de julho

e 2012, ambas do Ministério da
Saude.

Qualidade do Piso de Atencio Bésica Varidvel, instituido pela P

Art. 3% - Fario Jus 4 gratificacio criada por esta lei os servidores
atencio basica que aderirem ao PMAQ, independentemente da cat

a escala de valores estabelecida em regulamento do Poder Fxecuti
forma:

em atividade ngas unidades de
egotia profissional, observada
vo, sende aplicado da seguinte




2\

A Cidade Herdica {Lei Provincial N° 43, de 13- 03 - 1837)
PREFEITURA é é

MUNICIPAL
DA CACHOEIRA

Rua Ana Nery n°27 - Centro / Cachoeira / Bahia
Fone:(0xx75) 425 -1396

I —50% (cinquenta e cinco por cento) para a Atencio Bisica, visando 4 melhoria na qualidade da
assisténcia de acordo com os ctitétios do AMAQ, em setvicos de reparo das unidades basicas de
satide; na compra de matetiais permanentes e insumos pra as unidades; em despesas de atividades
educativas e educagio permanente dos profissionais de satide;

II - 50% (cinquenta e cinco por cento) no pagatnento de incentivo aos profissionais de satide
integrantes da Atengio Basica Municipal.

§ 1°- Os valores correspondentes aos petcentuais dispostos no “caput” no presente dispositivo
serao reassados trimestralmente aos servidores, conforme entrada do recurso do Incentivo
Financeiro do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengio Basica

(PMAQ-ABAB), transferido fundo a fundo pelo Ministério da Satde, denominado Competente
de Qualidade do Piso de Atencio.

Art. 4° - Farao jus 2 gratificagio criada por esta lei os servidores em atividade nas unidades de
atencdo basica que aderirem ao PMAQ, quais sejam: enfetmeiro; odontdlogo; técnico/auxiliar de
eafermagem ¢ téenico em satde bucal; agente de satide da area tespectiva; auxiliar de servicos
gerais e médicos; servidores da saide nos cargos da Coordenacio da Atencio Bisica, Saide
Bucal e Vigilincia Epidemiolégica, Apoiadores Institucionais e seus devidos auxiliares, desde que
desempenhem suas funcdes na unidade por periodo nio inferior a seis meses.

§ 1% Os servidores descritos no art. 4° ocupantes do catgo de provimento efetivo; celetistas,
contratos temporarios, setvidores cedidos ou municipalizados, com efetivo exercicio na satde,

deverio fazer jus ao incentivo, desde que passem por processo de avaliacio e recebam o
mcentivo do PMAQ.

Art. 57 - Os valores referentes as gratificacdes de desempenho referidas nesta lei setdo atribuidos
aos servidores que a elas fazem jus em funciio do alcance das metas de desempenho individual e
do aleance da metas de desempenho institucional da unidade de lotagio do servidor.

Azt 6° - O valor a ser recebido de incentivo aos profissionais da satde integrantes da Atencio
Bésica Municipal, no percentual citado no Inciso II do att. 3°, serd disttibuido da seguinte forma

I—39% (trinta e cinco por cento) para servidores de nivel superiot;

11 - 61% (sessenta e um por cento) pata profissionais de nivel médio / fundamental

Art. 7° — Néo fardo jus i gratificaciio os profissionais que se afastarem por auxilio previdéncia,
hcenca prémio, licenca maternidade, licenca pata fins politicos, licenca sem vencimento e

exoneragao. ) servidor petderd o direito ao incentivo e o valor que caberiz a ele serd devolvido,

durante o afastamento, 4 Atencio Basica, para ser investido em compra de equipamentos para a
unidade a que pettencer.

Are.8% — A avaliagio de desempenho individual seri feita com base em critérios e fatores que

reflitam as competéncias do servidor, aferidas no desempenho individual das tatefas e atividades

a ele atribuidas.
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Parigrafo dnico — Na avaliacio de desempenho individual, para o cumprimento das metas
individuais ¢ coletivas, deverio ser avaliados fatores minimos, sendo cada fator com peso igual a
20%, a saber:

I - produtividade no trabalho, com base em parimetros previamente estabelecidos de qualidade
e produtividade;

II — conhecimento de métodos e técnicas necessatias para o desenvolvimento das atividades
referentes ao cargo, emprego e/ou funcio exercida na unidade de lotacio,

II - trabalho em equipe, assim distribuido:

a) Participacio (5%);

b) Criatividade (5%);

c) Responsabilidade e comprometimento (5%);
d) ©  Relacionamento interpessoal (5%). )

IV — comprometimento com o trabatho, assim considerado:

a) Assiduidade (5%);

b) Pontualidade (5%);

) Etica (5%);

d) Envolvimento com a comunidade (5%).

V — cumprimento das normas de procedimento e de conduta no desempenho das atribuigdes do
cargo.

Art. 9° - As avaliages pata fins de calculos da gratificagio serio feitas da seguinte forma:
secretitio avalia coordenadozes: coordenadores avaliam os apoiadores institucionais; apoiadores
institucionais ¢ coordenadores avaliam médicos, enfermeiros e odontélogos; enfermeiros e

odontélogos, juntamente com os apoiadores institucionais avaliam os demais profissionais da
equipe.

§ 1° - A avaliacio serd presencial e apds a andlise deveriio ser encaminhados os resultados através
de uma relagio nominal dos servidores/profissionais com tespectivos valores que terdo direito 2

teceber, ao setor pessoal, para processamento da folha de pagamento, assinada e homologada
pelo secretario de sadde, prefeito e comissio técnica.

§ 2% = A relacio nominal dos servidores/profissionais, com respectivos valores a receber,

deverdo ser analisados por comissio técnica, instituida com, no maximo seis profissionais de
¥ ] y

nivel supetior, dois profissionais da gestdo e dois profissionais de nivel médio.

Art. 10° = As gratificacdes decorrentes desta lei nio setdo objeto de incorporacio, para nenhum
efeito, sendo a sua natureza jutidica esttitamente indenizatéria, nio podendo sofrer qualquer
deducio no valor referente a encargos.
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Art. 11° — As despesas decotrentes da presente lei correrdo a conta das dotacdes consignadas no
otcamento vigente, ficando o Poder Executivo autotizado a abris créditos adicionais
suplementares, se necessirio, sendo retirado do percentual de 50% da Atencdo Basica de que
trata o artigo 3°.

Art. 12° — Esta Lei sera regulamentada por ato do Poder Executivo e entrard em vigor na data de
sua publicacio, revogadas as disposicdes em contritio.

Gabinete do Prefeito de Cachoeira, 04 de novembro de 2013,




